
 

   

 

 

Warszawa, data wygenerowania 

 

Pani / Pan / Państwo 

Imię Nazwisko 

ulica 

miejscowość 

kod pocztowy poczta 

 

POTWIERDZENIE ZAWARCIA UMOWY O PROWADZENIE PPK POCZTYLION 

 

SERDECZNIE WITAMY 

Mamy przyjemność potwierdzić Pani/Pana/Państwa uczestnictwo w pracowniczym planie 

kapitałowym PPK Pocztylion.  

 

IDENTYFIKATOR/NUMER REJESTRU 

Witając Pani/Pana/Państwa w gronie naszych Klientów, informujemy że został Pani/Pana/Państwa 

nadany osobisty identyfikator, który jest przydatny do uzyskiwania informacji o bieżącym stanie 

Pani/Pana/Państwa rachunku w DFE oraz umożliwia korzystanie z portalu klienta PPK Pocztylion. 

Z kolei numer rejestru PPK potrzebny jest przy wypełnianiu dyspozycji kierowanych do PPK 

Pocztylion. 

Numer Uczestnika (identyfikator):  xx xx xx xx 

Numer rejestru PPK Pocztylion: xx xx xx xx 

 

PORTAL UCZESTNIKA PPK POCZTYLION 

Informacje o logowaniu do portalu uczestnika PPK Pocztylion za pomocą powyższego identyfikatora 

znajdują się na stronie ppkpocztylion.pl w sekcji z informacjami dla Pracownika. Zachęcamy do 

korzystania z tej formy dostępu do informacji. 

 

UMOWA O PROWADZENIE 

Informujemy, że Podmiot Zatrudniający czyli Pani/Pana/Państwa Pracodawca zawarł w 

Pani/Pana/Państwa imieniu i na Pani/Pana/Państwa rzecz w dniu [●] umowę o prowadzenie 

pracowniczego planu kapitałowego PPK Pocztylion. 

Podmiot Zatrudniający (Pracodawca) to: [●] z siedzibą w [●], ul. [●], [●], wpisana do 

rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy [●] [●] Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

[●], NIP [●], REGON [●].  

Instytucją finansową do której będą przekazywane Pani środki na przyszłą emeryturę 

jest PPK Pocztylion 2060 Dobrowolny Fundusz Emerytalny, RFE 54NIP: 100………, 

REGON ………,. Fundusze PPK Pocztylion zarządzane są przez: 



   

 

 

 

 

 

Pocztylion-Arka Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spółka Akcyjna z siedzibą 

w Warszawie, ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w 

Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

0000011947, NIP 526-229-15-09, REGON 014859579, o kapitale zakładowym w wysokości 

25.013.280 zł, wpłaconym w całości. 

 

WPŁATY 

Środki na Pani/Pana/Państwa przyszłą emeryturę pochodzą przede wszystkim z wpłat 

podstawowych i dodatkowych Pani/Pana/Państwa oraz Pani/Pana/Państwa Pracodawcy. 

1. Wpłata podstawowa finansowana przez Panią/Pana/Państwa wynosi [●] 

wynagrodzenia1.  

2. Wpłata podstawowa finansowana przez Pracodawcę wynosi 1,5 proc. wynagrodzenia1. 

3. Dotychczas nie zadeklarowała Pani/Pan/Państwo wpłat dodatkowych Pracownika 

/zadeklarowała Pani/Pan/Państwo wpłatę dodatkową Pracownika w wysokości [●] 

wynagrodzenia. 

4. Pani/Pana/Państwa Podmiot Zatrudniający przewidział następujące wpłaty dodatkowe 

[Treść zależna od § 4 ust. 1 umowy o zarządzanie – do przeniesienia z iPPK] / 

Pani/Pana/Państwa Podmiot Zatrudniający nie przewidział wpłat dodatkowych 

Pracodawcy. 

 

POZOSTAŁE INFORMACJE O WARUNKACH UCZESTNICTWA W PPK 

Pozostałe informacje o warunkach umowy o prowadzenie przygotowane w związku z przepisami 

ustawy z dnia 4 października 2018 o pracowniczych planach kapitałowych (a w szczególności na 

podstawie artykułu 14 ust. 5 oraz artykułu 22 ust. 1 i 2) dostępne są po zalogowaniu w portalu 

uczestnika na stronie ppkpocztylion.pl. 

Przygotowane dla Państwa warunki uczestnictwa w PPK oraz warunki zawartej umowy o 

prowadzenie PPK zostały opisane zarówno w formie prawnej jak i opisowej. Zachęcamy do 

zapoznania się ze wszystkimi informacjami, które w istotny sposób mogą wpłynąć na Państwa 

przyszły poziom dochodów. Oszczędzanie na emeryturę jest ważne! 

   

 

 
1 rozumianego jako podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe Uczestnika, o której mowa w 
ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, z wyłączeniem podstawy wymiaru składek 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób przebywających na urlopie wychowawczym oraz pobierających zasiłek 
macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego. 


